Кадровое обеспечение
В Муниципальном совете Чернянского района второго созыва муниципальные должности замещаются по итогам выборов. 
Председатель и заместитель председателя Муниципального совета Чернянского района работают на общественных началах, на непостоянно (нештатной) основе.
Должности муниципальной службы в Контрольно-ревизионной комиссии Чернянского района замещаются в результате назначения на должность.
Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Чернянского  назначается на должность сроком на шесть лет Муниципальным советом Чернянского района.
Инспектор Контрольно-ревизионной комиссии Чернянского  назначается на должность председателем Контрольно-ревизионной комиссии Чернянского района на неопределённый срок (бессрочно).

Аппарат в Муниципальном совете Чернянского района не создан. Правовое, организационное, аналитическое, информационное, материально-техническое обеспечение деятельности  Муниципального совета Чернянского района осуществляет администрация Чернянского района (в соответствии с Положениями о соответствующих органах администрации и должностными инструкциями работников). 	
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