Критерии

проведения ежегодного мониторинга реализации законодательства о муниципальной службе 

в Чернянском районе по состоянию на 01 января 2015г.
	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Результат

	1.
	Наличие муниципальных правовых актов (далее - МПА), регламентирующих вопросы организации муниципальной службы и противодействия коррупции на муниципальной службе, и должностных инструкций по должностям муниципальной службы
	Показатель 1
Отношение количества принятых МПА в органе местного самоуправления к количеству нормативных актов, которые должны быть приняты в соответствии с федеральным и областным законодательством в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции, в процентах
	100%

1. Распоряжение от 29.12.2012 г. № 923-р «Об утверждении Плана работы Совета при главе администрации района по противодействию коррупции на 2013 год».

2. Распоряжение от 11.02.2013 г. № 59-р «Об объявлении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы муниципального района «Чернянский район».

3. Постановление от 14.02.2013 г. № 91 «О внесении изменений в постановление администрации Чернянского района № 245 от 28.03.2012 г. «О порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального района «Чернянский район».

4. Постановление от 26.02.2013 г. № 140 «О порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Чернянского района, а также руководителя муниципального учреждения Чернянского района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.»
5. Распоряжение от 23.06.2014 г. № 433-р «О мониторинге реализации законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции в Чернянском районе».

6. Решение Муниципального совета Чернянского района от 29.10.2014 г. № 146 «О внесении изменений в решение Муниципального совета Чернянскогот района «О структуре администрации Чернянского района».

7. Решение Муниципального совета Чернянского района от 27.03.2013 г. № 603 «О внесении изменений в решение Муниципального совета Чернянского района от 23.10.2012 г. № 547 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Чернянского района».  

8. Постановление от 29.03.2013 г. № 244 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Чернянского района, и лицами, замещающими эти должности.

9. Распоряжение от 26.03.2013 г. № 115-р «Об итогах проведения конкурса на включение в кадровый резерв Чернянского района».

10. Решение Муниципального совета Чернянского района от 27.03.2013 г. № 602 «Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы муниципального района «Чернянский район» Белгородской области».
11. Решение Муниципального совета Чернянского района от 27.03.2013 г. № 604 «О внесении изменений в решение Муниципального совета Чернянского района от 23.10.2012 г. № 559 «Об утверждении должностных окладов обслуживающего персонала органов местного самоуправления Чернянского района».
12. Распоряжение от 26.04.2013 г. № 287 «Об утверждении резерва управленческих кадров по Чернянскому району».
13. Постановление от 30.04.2013 г. № 375 «Об утверждении соглашения о проведении единой кадровой политики на территории Чернянского района на 2013 год».
14. Постановление от 10.06.2013 г. № 679 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района Чернянский район» от 31.12.2009 г. № 1154 « О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Чернянского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

15. Постановление от 28.06.2013 г. № 634 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Чернянский район» от 20.09.2010 г. № 794 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти Чернянского района».

16. Постановление от 20.03.2013 г. № 226 «Об утверждении индивидуальных показателей результативности профессиональной служебной деятельности и перечня особо важных и сложных заданий муниципальных служащих администрации Чернянского района».

17. Распоряжение от 26.04.2013 г. № 287-р «Об утверждении резерва управленческих кадров по Чернянскому району».

18. Постановление от 24.05.2013 г. № 457 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Чернянском районе».

19. Постановление от 28.06.2013 г. № 624 «О представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы Чернянского района, сведений о расходах».

20. Распоряжение от 01.07.2013 г. № 495-р «Об утверждении системы мер планирования и управления человеческими ресурсами на муниципальной службе муниципального района «Чернянский район».

21. Постановление от 10.07.2013 г. № 679 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Чернянский район» от 31 декабря 2009 г. № 1154 «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и муниципальными служащими Чернянского района, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

22. Распоряжение от 19.07.2013 г. № 505-р «Об утверждении Кодекса поведения муниципальных служащих Чернянского района».

23. Постановление от 09.09.2013 г. № 840 «О порядке назначения на должности и освобождения от должностей муниципальной службы Чернянского района».

24. Постановление от 27.09.2013 г. № 894 «О повышении должностных окладов работников органов местного самоуправления Чернянского района».

25. Распоряжение от 28.06.2013 г. № 462-р  « О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального района «Чернянский район» от 09.11.2012 г. № 794-р «Об утверждении индивидуальных планов развития профессиональных компетенций муниципальных служащих Чернянского района и граждан, включенных в кадровый резерв».

26. Решение Муниципального совета от 30.10.2013 г. № 12 «О внесении изменений в решение Муниципального совета Чернянского района от 23.10.2012 г. № 547 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Чернянского района». 
27. Распоряжение от 14.11.2013 г. № 792-р «О формировании организационных структур и штатных расписаний структурных подразделений администрации Чернянского района».

28. Распоряжение от 29.11.2013 г. № 827-р «О размещении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чернянского района и членов их семей на официальном сайте администрации Чернянского района, и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования».

29. Распоряжение от 4.12.2013 г. № 837-р «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области от 19.07.2013 г. № 505-р «Об утверждении Кодекса поведения муниципальных служащих Чернянского района».

30. Решение Муниципального совета Чернянского района от 25.12.2013 г. № 47 «О внесении изменений в решение Муниципального совета Чернянского района от 27.03.2013 г. № 600 «О структуре администрации Чернянского района»

31. Решение Муниципального совета Чернянского района от 25.12.2013 г. № 48 «Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы муниципального района «Чернянский район» Белгородской области».

 32.Постановление от 30.12.2013 г. № 1244 «О внесении изменений в постановление администрации Чернянского района № 1154 от 31.12.2009 года . «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Чернянского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

33. Постановление от 21.03.2014г. № 280 «Об утверждении плана по противодействию коррупции в Чернянском районе на 2014 год».
34. Постановление от 02.04.2014г. №351 «О Порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных ( должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». 
35.Постановление от 30.04.2014г. №507 «О Порядке выплаты муниципальным служащим и обслуживающему персоналу премий за выполнение особо важных и сложных заданий».

36.Распоряжение от 31.07.2014г.»№ 511-р «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области от 26.03.2010г. №184-р «О проверки достоверности и полноты сведений и соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих Чернянского района».
38.Постановление от 05.08.2014г. №817 «О внесении изменений в постановление администрации Чернянского района от 21.03.2014г. №280 «Об утверждении плана по противодействию коррупции в Чернянском районе на 2014 год».

39. Постановление от 29.08.2014г. №910 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Чернянский район» №794 «О комиссии по урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти Чернянского района». 

40. Постановление от 29.08.2014г. №911 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области от 31.12.2009г. №1154»,
41. Постановление от 01.09.2014г «О Порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Чернянского района Белгородской области».

42. Распоряжение от 21.10.2014г. №675-р «О предотвращении конфликта интересов на муниципальной службе муниципального района «Чернянский район».

	
	
	Показатель 2
Соответствие принятых МПА в органе местного самоуправления требованиям федерального и областного законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	 Соответствует требованиям федерального и областного законодательства о муниципальной службе.

Правовым управлением администрации района проводится антикоррупционная экспертиза всех НПА, которая проводится в соответствии с постановлением  от 22.02.2011 г. № 138 «О порядке проведения экспертизы проектов правовых актов Чернянского района на коррупциогенность».

	
	
	Показатель 3
Отношение количества должностей муниципальной службы, по которым имеются утвержденные должностные инструкции, к общему количеству должностей муниципальной службы, в процентах
	100%

Нормативно-правовыми актами администрации Чернянского района, администраций городского и сельских поселений утверждена 161 должностная инструкция, разработанная в соответствии с инициированием проекта «О внедрении компетентностного подхода в кадровые  процедуры органов местного самоуправления Чернянского района» для объективной оценки личностного и профессионального потенциала лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы  и занимающих должности муниципальной службы.

	
	
	Показатель 4
Наличие в должностных инструкциях критериев эффективности деятельности по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с должностными обязанностями
	В должностные инструкции внесены критерии эффективности деятельности по замещаемым должностям муниципальной службы.

	2.
	Реализация программ развития муниципальной кадровой политики
	Показатель 1
Отношение количества выполненных мероприятий к общему количеству запланированных мероприятий в отчетном году, в процентах
	В рамках реализации программы «Формирование и развитие системы кадровой политики в Чернянском районе на 2011-2015 годы» из 13 запланированных мероприятий выполнено 13.

	
	
	
	Развитие правовых и организационных механизмов муниципальной службы
	Соответствие нормативно-правовых актов требованиям федерального и областного законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции

	
	
	
	Организация сотрудничества в рамках реализации соглашения о проведении единой кадровой политики с администрацией ГубернатораБелгородской области
	Утверждено постановление от 30.04.2013 г. № 375 «Об утверждении соглашения о проведении единой кадровой политики на территории Чернянского района на 2013 год». В рамках соглашения проводится аттестация муниципальных служащих, присвоение классных чинов, организована работа по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проводятся конкурсы на включение в кадровый резерв и конкурсы на замещение вакантных должностей. В рамках соглашения проводится согласование кандидатур при назначении на высшие должности муниципальной службы

	
	
	
	Профессионализация муниципальных служащих района и лиц, включенных в кадровый резерв

	В кадровый резерв включены высококвалифицированные специалисты. Ежегодно проходят обучение не менее 25 % муниципальных служащих от общей численности муниципальных служащих.  Всего в РУК состоит 101 чел;

Затраты на обучение муниципальных служащих в 2014 г. составили  94,3 тыс. руб.

	
	
	
	Внедрение на муниципальной службе механизмов проектного управления
	В администрации Чернянского района в портфеле проектов находится 82 проектов. На конец 2014 г.  реализовано  35 проектов. Проектному управлению обучено 102 муниципальных служащих, что составляет 63,4 %, затрачено – 334,0 тыс. руб.
 61 муниципальный служащий принимал участие в проектной деятельности, что составило 37,9% от общей численности муниципальных служащих.  Отделом муниципальной службы и кадров успешно реализуется проект «Внедрение компетентностного подхода в кадровые процедуры органов местного самоуправления Чернянского района».
По завершению проектов за 2014 г. выплачена премия в сумме - 253,8 тыс. рублей.72 муниципальным служащим присвоены ранги.

	
	
	
	Создание и развитие гарантированного кадрового роста и управления карьерой на муниципальной службе
	В 2013 году проведен 1  конкурс на включение в кадровый резерв на 31 должность. Утверждены и реализуются планы индивидуального развития лиц, включенных в кадровый резерв.

	
	
	
	Проведение функционального анализа структур органов местного самоуправления района
	Подготовлен анализ кадрового состава муниципальных служащих Чернянского района за 2013 – 2014 год.

	
	
	
	Формирование и развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности:
	Утверждено  распоряжение «О внесении изменений в распоряжение от 24.09.2012 г. № 671-р «О порядке распределения  ассигнований, направленных на материальное стимулирование участников проектной деятельности», а также постановление от 30 апреля 2014г. № 507 «О Порядке выплаты муниципальным служащим и обслуживающему персоналу премий за выполнение особо важных и сложных заданий» Ежемесячно в отдел муниципальной службы и кадров сдают  отчеты о выплате единовременного денежного поощрения. По результатам этих отчетов готовятся списки на выплату ЕДП и  распоряжение администрации района.

	
	
	Развитие кадрового потенциала в экономике и социальной сфере

	
	
	
	Анализ кадровых процессов в экономике и социальной сфере
	Формирование банка данных о кадровом потенциале по отраслям. 

	
	
	
	Разработка и внедрение механизмов стратегического кадрового планирования, проектного управления в экономике и социальной сфере
	Разработана стратегия социально-экономического развития Чернянского района. Сформирован портфель проектов для каждого заместителя главы администрации района, который  успешно реализуется.

	
	
	
	Развитие организационных механизмов взаимодействия по вопросам кадровой политики между администрацией района и предприятиями и организациями в экономике и социальной сфере
	Ежегодно проводятся совещания с руководителями структурных подразделений администрации района, учреждений  и организаций района по вопросам кадровой политики в рамках внутрикорпоративного обучении.

	
	
	
	Использование механизмов социального партнерства в решении задач кадрового обеспечения
	Взаимодействие с выпускниками школ и высшими профессиональными учреждениями области, предоставляющими бюджетные квотированные учебные места. В 2014 году в рамках выделенных квот  от нашего района обучаются 7 студентов: 

из них 1 - БелГУ и  6 -  СХА.

	
	
	
	Формирование и реализация муниципального заказа на подготовку кадров для социальной сферы
	В Чернянском районе положительно решается вопрос обеспечения кадрами. Так, для привлечения молодых специалистов для сферы здравоохранения (врачи) предоставляется жилье. За последние 5 лет в район прибыло 17 специалистов. 
 Молодым учителям,  прибывшим в район в 2013(6)-2014 (7) годах выплачиваются «подъемные» средства в размере 50 000 руб.

	
	
	
	Активизация мероприятий, направленных на формирование и поддержание высокой корпоративной этики и культуры
	Проведение профсоюзных собраний,  направленных на формирование и поддержание высокой корпоративной этики и культуры. На профсоюзном собрании работниками администрации района в январе 2014 года принят «Коллективный договор» на 2014-2016 годы, которые также разработаны и приняты во всех структурных подразделениях администрации района.

	
	
	Показатель 2
Отношение средств, затраченных на реализацию программы, к запланированному объему финансирования, в процентах
	295% ( 2014г. к уровню запланированных средств)
Запланировано 128000 рублей

Затрачено на реализацию программы в 2013 г. - 228100 рублей,
                                                                 в  2014г. - 377700 рублей



	3.
	Комплектование и качественный состав муниципальных служащих
	Показатель 1
Отношение количества вакантных должностей муниципальной службы к общему количеству должностей муниципальной службы, в процентах
	менее 3%

По состоянию на 31.12.2014г. вакантных должностей нет,

 общее количество муниципальных служащих – 161,
 фактически замещено – 161.

	
	
	Показатель 2
Отношение количества муниципальных служащих, соответствующих квалификационным требованиям, к общему количеству муниципальных служащих, в процентах
	100%

Все муниципальные служащие соответствуют квалификационным требованиям к уровню образования и стажу работы на муниципальной службе.
Второе высшее образование имеют 13 муниципальных служащих Чернянского района.

	4.
	Применение конкурсных технологий при замещении должностей муниципальной службы
	Показатель 1
Отношение количества лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы по результатам конкурса, к общему количеству замещенных вакантных должностей, в процентах
	В 2014 году на муниципальную должность муниципальной службы 
назначено 4  служащих,  из них:

 по результатам конкурса 1 чел., что составило 25 % к общему количеству от вакантных должностей муниципальной службы.

	
	
	Показатель 2
Отношение количества лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, к общему количеству замещенных вакантных должностей, в процентах
	В течение 2013 года в Чернянском районе образовалось 7 вакантных должностей. Назначено из кадрового резерва 4 муниципальных служащих или 57, % от общего количества вакантных должностей ;
В течении 2014 года в администрации Чернянского района образовалось  4 вакантных должностей. Назначено без конкурса на высшую группу должностей муниципальной службы 2, по  конкурсу -1 и  1 муниципальный служащий, имеющий стаж муниципальной службы около 3 лет, классный чин – советник муниципальной службы 3 класса назначен на ведущую группу должностей муниципальной службы без конкурса..

	5.
	Применение других кадровых технологий на муниципальной службе
	Показатель 1
Отношение количества муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, к количеству муниципальных служащих, подлежащих аттестации, в процентах
	100 %

за 3года прошли аттестацию:

    2012 г.  15  муниципальных служащих.;
     2013 г. - 60 муниципальных служащих.;
2014г. – 8муниципальных служащих. 
За 3 года  не проходили  аттестацию:

-высшая группа должностей-24 чел;

пенсионеры-5 чел;

- главы администраций городского и с/поселений-17 чел.

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет – 6 чел.

работающие на муниципальной службе менее 3лет – 19 чел. и отработавшие при переводе на муниципальной службе  менее 1 года – 7 чел.)

	
	
	Показатель 2
Соответствие процедуры проведения аттестации муниципальных служащих требованиям областного законодательства
	Проведение аттестации  муниципальных служащих Чернянского района осуществляется в соответствии со статьями 5-8 Закона Белгородской области от  24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», а также на основании постановления администрации Чернянского района от 19 февраля 2010 года № 150 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального района «Чернянский район» 

	
	
	Показатель 3
Наличие в личных делах муниципальных служащих аттестационных/ экзаменационных листов, отзывов о служебной деятельности муниципального служащего
	100%

По результатам проведения заседаний аттестационной комиссии специалист, ответственный за ведение личных дел:

1. Под роспись ознакамливает муниципальных служащих с аттестационным листом;
2. Приобщает к личному делу аттестационный лист и отзыв о служебной деятельности;
В 2013 году проведено 11 заседаний аттестационной комиссии, из них 9 заседаний проведено с целью присвоения классного чина муниципальным служащим Чернянского района. По результатам заседаний аттестационной комиссии классный чин присвоен 56 муниципальным служащим.
В 2014 г. проведено  19 заседаний аттестационной комиссии, из них 6 заседаний с целью присвоения классных чинов – 11 муниципальным служащим, 12 заседаний по установлению стажа -23 муниципальным служащим  и 1 заседание по проведению аттестации – 8 муниципальных служащих Чернянского района.

	
	
	Показатель 4
Количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый  резерв на конкурсной основе, к общему количеству должностей муниципальной службы, в процентах
	Кадровый резерв сформирован на 73 должности, на основании конкурса на высшую и главную группу должностей муниципальной службы, состоящий из 105 человек
73:161х100=45,3% 
Решением Муниципального совета от 27.01.2013 г. № 468  утверждено положение «О порядке проведения конкурсов на замещение вакантной должности и (или) на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы муниципального района «Чернянский район».

Распоряжение от 17.07.2013 г. № 495-р «Об утверждении системы мер планирования и управления человеческими ресурсами на муниципальной службе муниципального района «Чернянский район»



	
	
	Показатель 5
Подготовка лиц, включенных в кадровый резерв на конкурсной основе
	Утверждено 64  плана индивидуального развития на лиц, включенных в РУК. Обучено 64 человека, включенных в РУК.

Находятся в стадии утверждения 37 плана индивидуального развития на лиц, включенных в кадровый резерв. 


	6.
	Ведение кадровой работы в соответствии с требованиями трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе
	Показатель 1
Отношение количества лиц, принятых на муниципальную службу, с которыми заключен трудовой договор, к общему количеству лиц, принятых на муниципальную службу, в процентах
	100%

По состоянию на 31.12.2014 г.  в Чернянском районе должности муниципальной службы замещают 161 муниципальный служащий. При поступлении на муниципальную службу с каждым муниципальным служащим заключается трудовой договор, т.е. в наличии 144  трудовых договора (Ф-1) и 17 контрактов (с главой администрации Чернянского района и с главами администраций городского и сельских поселений).  При изменении штатного расписания, установлении классных чинов и доплат за стаж своевременно заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам (контрактам).

	
	
	Показатель 2
Отношение количества муниципальных служащих, на которых имеются личные дела, к общему количеству муниципальных служащих, в процентах
	100%

Личные дела имеются на 161 муниципального  служащего органов местного самоуправления Чернянского района в соответствии в утвержденным Положением о ведении личных дел.   

	
	
	Показатель 3
Ведение личных дел муниципальных служащих
	Ведение личных дел муниципальных служащих осуществляется в соответствии с  Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года 

№ 609. В соответствии с Федеральным законом от 2.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации» в администрации Чернянского района утверждено распоряжение от 28.02.2012 г. № 115-р «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения работ по обеспечению  безопасности персональных данных при их обработке в информационных  системах персональных данных в администрации муниципального района «Чернянский район».

	
	
	Показатель 4
Ведение реестра муниципальных служащих
	Реестр муниципальных служащих Чернянского района ведется с 2009 года, согласно решению Муниципального совета  от 21.07.2009 г. № 232

 «Об утверждении Порядка ведения  Реестра  муниципальных служащих Чернянского района. Реестр ежегодно утверждается распоряжением администрации Чернянского района и с 01 января 2015г. размещен на сайте администрации Чернянского айона в разделе «Муниципальная служба».

	7.
	Применение
информационных технологий в кадровой работе (ведение базы данных в автоматизированной системе)
	Показатель 1
Отношение количества муниципальных служащих, в отношении которых в автоматизированную систему внесены сведения в полном объеме, к общему количеству муниципальных служащих, в процентах
	100%

Утверждено распоряжение администрации Чернянского района от 3.04.2013 г. № 202-р  « О внедрении программы Парус-Кадры». «В программу «Парус КАДРЫ» внесены персональные данные на всех муниципальных служащих в полном объеме (дата рождения, паспортные данные, образование, стаж, ИНН, СНИЛС и др.)

	
	
	Показатель 2
Ведение базы данных в автоматизированной системе
	Работа в программе «Парус», ПУВ РИАС



	8.
	Организация получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования (далее - ДПО)
	Показатель 1
Количество муниципальных служащих, получивших ДПО согласно федеральному законодательству, к общему количеству муниципальных служащих, в процентах
	88,8%

Получили дополнительное профессиональное образование:

 в 2012 г.-  40 муниципальных служащих;
 в 2013 г. -  47 муниципальных служащих; 
                           в 2014 г. -  56 муниципальных служащих, всего за 3 года прошли обучение 143 муниципальных служащих.
По состоянию на 31.12.2014 г.  -18 муниципальных служащих не проходили обучение в течении 3 лет.(11,2%). 

	9.
	Эффективность реализации мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Показатель 1
Отношение количества муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) на себя и членов семьи в срок, к количеству муниципальных служащих, которые предоставляют сведения, в процентах
	100%

В  соответствии  с постановлением  администрации Чернянского района от 31.12.2009 г. № 1154 « О предоставлении гражданами,  претендующими на замещение  должностей муниципальной службы  и муниципальными служащими Чернянского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»  в 2014 году  за 2013 год представили сведения  о доходах 59 муниципальных служащих, включенных в  Перечень должностей, при замещении которых обязаны представлять сведения о своих доходах и 77 членов их семей=136 сведений
 В течении 14 календарных дней после принятия сведений отделом муници пальной службы и кадров администрации района сведения о доходах и расходах размещены на официальном сайте администрации Чернянского района в разделе «Муниципальная служба

	
	
	Показатель 2
Отношение количества муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты представления неполных (недостоверных) сведений о своих доходах и доходах членов семьи и кадровыми службами проведены проверки в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года №1065, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты представления неполных (недостоверных) сведений о своих доходах и доходах членов семьи, в процентах
	Фактов не установлено

	
	
	Показатель 3
Отношение количества муниципальных служащих, в отношении которых органами прокуратуры установлены факты несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и кадровой службой проведены проверки в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года №1065, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, в процентах
	Факты несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой не выявлено.

	10.
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии)
	Показатель 1
Отношение количества заседаний комиссии, о которых размещена информация на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования, к количеству проведенных заседаний, в процентах
	В 2012 году 1 заседание:

Рассматривалось заявление, поступившее в комиссию о невозможности предоставления сведений о доходах члена семьи (несовершеннолетней дочери муниципального служащего) в связи с отсутствием контакта с бывшей супругой;
В 2013 году 1 заседание – рассматривался вопрос о представлении сведений о расходах 1 муниципального служащего
В связи с предоставлением достоверных данных  по доходам и расходам муниципальными служащими Чернянского района, а также отсутствия обращений граждан на их служебное поведение заседаний комиссии
 в 2014 г. не проводилось. 

	
	
	Показатель 2
Соответствие протоколов заседаний комиссий требованиям, предъявляемым Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821
	соответствует

	
	
	Показатель 3
Соответствие состава комиссии требованиям, предъявляемым Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821
	Соответствует

	
	
	Показатель 4
Отношение количества муниципальных служащих, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях комиссии в присутствии их непосредственных руководителей, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях комиссии, в процентах
	100%

                 2012 г. – 1 комиссия в присутствии 1 руководителя;

                 2013 г. – 1 комиссия в присутствии 1 руководителя;
2014г.- комиссия не проводилась

	
	
	Показатель 5
Соответствие решений, принятых комиссией, требованиям, предъявляемым Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821
	Соответствует 


	
	
	Показатель 6
Отношение количества рассмотренных на комиссии фактов представления неполных (недостоверных) сведений о доходах муниципального служащего и членов его семьи к общему количеству установленных фактов представления неполных (недостоверных) сведений о доходах муниципального служащего и членов его семьи, в процентах
	В 2012 году установлен  1 факт, проведено 1 заседание.

В 2013-2014 годах фактов предоставления неполных сведений не выявлено

	
	
	Показатель 7
Отношение рассмотренных на комиссии установленных прокуратурой фактов несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, к общему количеству установленных фактов несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, в процентах
	В 2013-2014 годах фактов несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой прокуратурой  не выявлено

	
	
	Показатель 8
Отношение муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по рекомендации комиссии, к количеству муниципальных служащих, в отношении которых комиссией рекомендовано применить дисциплинарное взыскание, в процентах
	0 %

	
	
	Показатель 9
Наличие повторных нарушений, допущенных муниципальными служащими, в отношении которых ранее на заседании комиссии рассматривались аналогичные вопросы
	нет

	11.
	Информационная открытость органов местного самоуправления о муниципальной службе и противодействии коррупции

	Показатель 1
Актуализация разделов о муниципальной службе и противодействии коррупции на сайте муниципального образования, соответствие их аналогичным разделам на сайте Губернатора и Правительства области
	Соответствует


